
#8e6Bseitisea®iae

1403030/2020-18646(1)

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

пер. Антоненко, дом 8, Санкт-Петербург. 190031 
Гел.(812)417-34-54. <1>акс (812) 417-34-56 

E-mail: kobi@gov.spb.ru 
wwvv.k-obr.spb.ru

Комитет по образованию
№ 03-17-3293/20-1-0

от 18.05.2020 -----------------

Заместителям глав администраций 
районов Санкт-Петербурга, 
курирующим вопросы образования

О направлении информации

Уважаемые руководители!

Комитет по образованию (далее -  Комитет) направляет информацию о проведении 
конкурсов «Лидер поколения -  2020» и «Популяризация предпринимательства» 
(далее -  Конкурсы) в дистанционном формате для обучающихся 9-11-х классов 
общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга.

Обращаем внимание на возможность получения по итогам Конкурса 
дополнительных баллов и льгот при поступлении в учреждения высшего 
профессионального образования.

Просим организовать участие в Конкурсах обучающихся 9-11-х классов 
общеобразовательных учреждений, подведомственных администрации вашего района, 
и направить в адрес Комитета информацию о количестве поданньк заявок 
в срок до 02.06.2020.

Приложение: на 15 л. в 1 экз.

С уважением,
заместитель председателя Комитета А.А. Борщевский

Журавлева И.В. 
(812) 576-18-26

001779508259
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Некоммерческая организация «Фонд развития субъектов малого 
и среднего предпринимательства в Санкт-Петербурге»

Председателю Комитета 
по промышленной политике, 

инновациям и торговле 
Санкт-Петербурга

К.А. Соловейчику

Иск Ко 151/20 от 07.05.2020

Уважаемый Кирилл Александрович!

В целях содействия популяризации и формированию положительного имиджа 
предпринимательства среди школьников Санкт-Петербурга в рамках реализации 
национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы» (далее Национальный проект), 
НО «Фонд развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в Санкт-Петербурге» (далее Фонд) совместно с Северо-Западным институтом управления 
РАНХиГС реализует «Практикум по стратегии и управлению бизнесом среди школьников» 
с применением бизнес-симулятора «Global Management Challenge» в онлайн формате 
(далее - Практикум).

Указанный Практикум входит в перечень обучающих программ, отобранных 
Минэкономразвития России (№ 153) в целях реализации Национального проекта.

К участию приглашаются учащиеся 9-11 классов (14-17 лет).
Начало практикума с 1 июня 2020 года. Регистрация продлится до 31 мая 2020 года.
Участники Практикума получат официальный сертификат о прохождении 

Практикума, а также до плюс 7 баллов дополнительно к баллам ЕГЭ при поступлении 
абитуриентов на обучение в РАНХиГС и другие бонусы.

Дополнительную информацию о проведении Практикума можно получить
- на официальном сайте: игравбизнес.оФ:
- по электронным почтам: chal]enge(alglobalmanager.ru. praktikumemcsobraimail.ru:
- по телефонам: +7 (921) 959-79-52 (Владимир, представитель СЗИУ РАНХиГС), 

+7 (965) 014-17-30 (Иван, представитель СЗИУ РАНХиГС), +7 (904) 623-59-13 (Евгений, 
представитель РАНХиГС, Москва), +7 (960) 187-12-29 (/\лександр, представитель 
РАНХиГС, Москва).



Прошу Вас оказать содействие в направлении соответствующего обращения 
в профильный комитет в целях информировании учащихся 9-11 классов образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга.

Приложение: Краткое описание Практикума по стратегии и управлению бизнесом среди 
школьников -  на 2 листах.

Директор Фонда У Е.О.Церетели

Александр Евгеньевич
Корольков
+7(812)777-89-87



Краткое описание Практикума по стратегии и управлению бизнесом среди 
школьников Global Management Challenge

Цель:
Обучающий практикум по стратегии и управлению бизнесом среди школьников 
проводится в следующих целях:
- Популяризация и формирование положительного имиджа предпринимательства среди 
школьников Санкт-Петербурга;
- Обучение школьников основам ведения бизнеса и финансовой фамотности;
- Знакомство школьников на практике с принципами работы компании на конкурентном 
рынке;
- Развитие у школьников аналитических навыков, грамотности работы с данными и 
информацией;
- Развитие профессиональных и надпрофессиональных навыков и компетенций;
Целевая аудитория:
Учащиеся образовательных учреждений общего образования в возрасте от 14 до 17 лет (9 - 
11 классы).
Количество участников:
До 3 300 человек.
Описание практикума:
- Перед началом Практикума организаторами формируются фуппы (независимые 
моделируемые конкурентные рынки) до 8 команд в каждой.
- В начале Практикума команды получают в управление виртуальную компанию и историю 
ее развития за последний год в формате управленческой отчетности, которая является 
единой для всех участников и обеспечивает равные стартовые условия.
- Участникам необходимо провести анализ текущей ситуации и разработать стратегию 
деятельности своей виртуальной компании на ближайшие 4 условных квартала (12 
месяцев) работы компании (4 ифовых периода - такта).
- Принять комплекс управленческих решений -  до 50 изменяемых параметров по развитию 
виртуальной компании с учетом разработанной стратегии и рыночной конъюнктуры. 
Решения принимаются в личном кабинете команды на сайте проекта через специальную 
форму до окончания обозначенного дня и времени каждого игрового периода.
- По завершению отведенного срока на принятие решений (согласно регламенту) бизнес- 
симулятор обрабатывает решения всех команд и моделирует обновленную рыночную 
ситуацию. Участники получают управленческий отчет своей виртуальной компании с 
результатами принятых решений.
- Команда анализирует произошедшие изменения с компанией и ситуацией на рынке за 
прожитый условный квартал и принимает очередной аналогичный комплекс из 60 
управленческих решений на следующий условный квартал (период игры).
- Критерием оценки успеха является инвестиционная привлекательность виртуальной 
компании на момент окончания последнего игрового квартала. Инвестиционная 
привлекательность автоматически рассчитывается бизнес-симулятором на основе 
принимаемых командами решений. Оценка бизнес-симулятора окончательна и 
обжалованию не подлежит.
Отличительные особенности Практикума и программы в целом:
- Global Management Challenge — это крупнейшая в мире интерактивная образовательная 
профамма в форме чемпионата по стратегии и управлению бизнесом на основе 
инновационной технологии - комплексной компьютерной учебной модели (бизнес- 
симулятора), имитирующей процесс управления производственной ко.мпанией 
малого/среднего бизнеса в условиях конкуренции на глобальном рынке.
- профамма реализуется в мире с 1980 г. и насчитывает 650 ООО выпускников (в России 
реализуется с 2006 г. - 70 ООО выпускников)



- аккредитована EFMD (Европейским фондом развития менеджмента) как 
высокотехнологичный инструмент для обучения и оценки управленческих и бизнес- 
компетенций в формате онлайн;

Регламент практикума
Этап Сроки Описание

I. Подготовка 27.04.-
15.05.2020

Определение кураторов в.Школах 
(Техническое начало регистрации)

П. Регистрационная 
кампания

27.04.-
31.05.2020 Регистрационная кампания

01.06-
05.06.2020 Тренировочный период

08.06 - 
13.06.2020 Первый период

III. Осиовной 
соревновательный процесс

15.06-
18.06.2020 Второй период

18.06-
22.06.2020 Третий период

22.06 - 
25.06.2020 Четвертый период

IV. Итоги 26.06-
30.06.2020 Подведение итогов

IV. Отчетность Июль Отчетность по первому этапу

Дополнительная информация размещена на официальном сайте практикума: 
игравбизнес.рф
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Федеральное государсгвсиное бюлжегиое обраловгтсльное учреждение 
высшего обраювания

РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА и РОСУДАРС1 ВЕННОЙ СЛУЖ БЫ  
при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С Е В Е Р О - З А П А Д Н Ы Й  И Н С Т И Т У Т  У П Р А В Л Е Н И Я

Срч(Ут1й пр.,В О.. а 57 43. Сткт-Иетербург, 199! 7Н. т<:г (SI3J335-94-94, факс: (S!2j323-99-26, c-m ait ic ii/Jrancfx iru

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации (РАНХиГС) является одним из ведущих в России и Европе вузов 

социально-экономического и гуманитарного профиля. Готовя будущих управленцев, мы в 

Петербутргском кшипусе Президентской Академии заиитересовшты в привлечении лучших 

^итуриентов, целеустремленных, трудолюбивых, ответственных, с задатками будущих лидеров. 

Для поиска таких абнпгуриентов в СЗИУ РАНХиГС ежегодно проводится премия «Лидер 

поколения», в {хмках которой Институт поощряет и приглашает на обучение выдающихся 

выпускников шкат Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

В этом году, в условиях текущей эпидемиологической ситуации Институт проводит 

премию «Лидер поколения -  2020» в новом дистанционном формате и расширяет охват 

потенциальных участников до масштабов Северо-Западного федерального округа. В качестве 

увеличения мотивации у-частииков прсдус.мотрсны гранты на обучение в СЗИУ РАНХиГС дая 

трёх основных победителей и дополнительные -г 1  {се.мь) баллов к общей сумме ЕГЭ по 

выбраины-м иаправляе.м Института для призеров, вошедп1их в шорт-лист финалистов проекта.

Проект «Лидер поколения» проводится с целью отметить заслуги выпускников в области 

развития СИСТС.МЫ школьного са.моуправления, творчестве и спорге, олимпиадах, волонтерской и 

блщотворитеяьной деятельности. Самые активные, а.мбициозные и целеустремленные, 

талантливые и трудолюбивые выпускники срсдми.ч обраюваге.чьных учреждений могут до 27 

.мая 2020 года подать заявку на участие в проекте через сайт дилергюколения.рй). выно.тнить 

серию заданий на выявление лидерских качеств и задатков будущих управленцев. Лучшие из 

лучших выйдут в финал, где 30 мая сразятся в онлайн квизе с другими участниками, а I июня три



финалиста проекта в прямом эфире представят свои презентации и поборются за гранты на 

обучение в СЗИУ РАНХиГС.

Просим Вас рассмотреть возможность оказания поддержки проекту «Лидер поколения - 

2020», войти в экспертный совет премии и распространить информацию о проекте среди 

руководителей образовательных организаций, расположенных на территории Санкт-Петербурга 

для участия в проекте школьников 11 -х классов.

В Приложении 1 представлена презентация проекта (Лидер поколения -  2020» и краткая 

информация для публикации на ваших информационных ресурсах.

Директор,
доктор экономических наук, 
действительный государственный советник 
Российской Федерации I класса Шамахов



Приложение 1

Информация о Премии <сП1ндер поколения» для ра^мешення 
на информационных ресурсах

Северо-Западный институт управления РЛНХиГС при Президенте РФ приглашает 

учащихся выпускных классов школ Северо-Западною федератьного округа принять 

участие в премии «Лидер поколения - 2020».

Премия «Лидер поколения» ежегодно проводится с целью отметить заслуги 

выпускников в области развития системы школьного самоуправления, творчестве и спорте, 

оли,\шиадах. волонтерской и благотворительной деятельности.

Самые активные, амбициозные и целеустремленные, талантливые и трудолюбирые 

выпускники средних образовательных учреждений могут до 27 мая 2020 года подать задвку 

на участие в проекте через сайт л и aepi школен ия. р(|) и выполнить серию заданий на 

выявление лидерских качеств и задатков будущих управленцев.

Призёры пре.мии получат почётные дипломы Президентской академии, 

дополнительные + 7 (семь) баллов к общей сумме ЕГЭ по выбранным направляем, а 

финалисты поборются за гранты на обучение в СЗИУ РАНХиГС в размере от 50 ООО до 200 

ООО руб.

Полная информация о проекте представлена на сайте л и.чсрпоколен и я. р<Ь

По всем дополнительньш вопроса.м можно обращаться в Оргкомитет проекта к 

Дементьевой Александре dcmcnticva-as'n-ranepa.ru

П р е м и я

ЛИДЕР 
ПОКОЛЕНИЯ

Северо-Западного 
института управления РАНХиГС



ЛИДЕР
ПОКОЛЕНИЯ



ПРЕМИЯ «ЛИДЕР ПОКОЛЕНИЯ»

РАНХиГС является  о д н и м  из ведущих в России и Европе 
вузов с о ц и а л ь н о -эк о н о м и ч е с к о г о  и гуманитарного 
проф иля .

Петербургский кампус РАНХиГС з аи н т ер е со в а н  
в п р и в л е ч е н и и  лучших абитуриентов ,  целеу стр ем л ен н ы х ,  
трудолю бивы х ,  ответственных,  с з а д ат к ам и  будущ их  
л и д ер о в .

С этой ц ел ь ю  с 2 0 1 6  года Институт пр о во д и т  п рем и ю  
« Л и д ер  поколен ия» , в рам ках  которой Институт 
п о о щ р я е т  и п риглаш ает  на о б у ч е н и е  вы даю щ ихся  
выпускников  школ Санкт-Петербурга и Л ен и н гр ад ск о й  
области .

С 2 0 2 0  года п р е м и я  п ереходи т  в онлайн ф о р м а т  
и р а с ш и р я е т  охват  п отенц и альн ы х  участников 
д о  м а с ш т а б о в  С е в е р о -З ап ад н о г о  ф е д е р а л ь н о г о  округа.



э к с п е р т н ы й  с о в е т  п р е м и и

Ш АМАХОВ ВЛ АДИ М И Р  
АЛЕКСАНДРОВИЧ

Д иректор Северо-Западного 
института управления РАНХиГС 

при П резиденте РФ

БУРОВ НИКОЛАИ ВИТАЛЬЕВИЧ
Советский, российский 

актер и общ ественны й деятель

КВИНТ ВЛАДИМ ИР ЛЬВОВИЧ
Иностранный член РАН, 

почетный доктор и научный 
руководитель факультета экономики и 

финансов СЗИУ РАНХиГС

ПРОХАНОВ АЛЕКСАНДР 
АНДРЕЕВИЧ

Российский политический деятель, 
писатель, сценарист, публицист, 

журналист, общ ественный деятель

ГУЦАН АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ
Полномочный представитель 

П резидента Российской Ф едерации в 
С еверо-Западном  ф едеральном  округе

ПИОТРОВСКИИ МИХАИЛ  
БОРИСОВИЧ

Д иректор Государственного 
Эрмитажа

ВОРОБЬЕВА ЖАННА 
ВЛ АДИМ ИРОВНА

П редседатель Комитета по 
образованию  Санкт-Петербурга

АБЛЕЦ ЮЛИЯ 
СЕРГЕЕВНА

П редседатель Комитета по 
молодеж ной политике 

Санкт-Петербурга



ЭТАПЫ УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ

Этап 1 Этап 2 Этап 3

Подача заявки участниками 
на сайте Премии 

\л/\л/\^.лидерпоколения.рф

Подготовка видеопрезентации 
участника, где раскрывается 

значение лидерства в современ­
ном обществе и почему автор 

заслуживает присуждение 
высокого статуса 

«Лидер поколения»

Образовательный онлайн квиз, 
в рамках которого каждый 

участник ответит на вопросы 
по обществознанию, истории, 

литературе, проверит свою 
логику и креативность

Этап 4

Финалисты Премии 
выступят на «виртуальной 
трибуне» и поборются за 
гранты на обучение перед 

экспертным советом 
и тысячами зрителей



ОХВАТ ПРЕМИИ

3098
ШКОЛ СЗФО

1,3 лллн.
ШКОЛЬНИКОВ

72 ООО
выпускников

i



НАГРАДЫ ПОБЕДИТЕЛЯМ

лонг-лист

диплом НОМИНАНТА 
ПРЕМИИ

ШОРТ-ЛИСТ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
БАЛЛЫ К ЕГЭ

ПОБЕДИТЕЛИ

ГРАНТ НА ОБУЧЕНИЕ 
В СЗИУ РАНХиГС

I'M

Полуфиналисты прем ии  получат  
д о п о лн ит е ль ны е +7 баллов  к о б щ е й  

с у м м е  ЕГЭ по выбр анным

М е ж д у  тройкой п о б е д и т е л е н  
разыгрываются гранты на о б у ч ен и е  в 

СЗИУ РАНХиГС

Все соискатели получают им ен ны е  
д и п л о м ы  номинанта премии  

« Л и д е р  поколения»
направлен иям



ГРАНТЫ НА ОБУЧЕНИЕ В СЗИУ РАНХиГС

1 МЕСТО 2 МЕСТО 3 МЕСТО

V |Н
I J J  ■ ■ ■ ■ н нт П -1

200 ООО 100 ООО 50 ООО
рублей рублей рублей



по ВОПРОСАМ СОТРУДНИЧЕСТВА

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Начальник управления маркетинга 
и внешних коммуникаций СЗИУ РАНХиГС

Павел Бычков

091 bych kov-pg(5) га пера. г U

+7 (964) 336-75-30

П р е м и я  « Л и д е р  п околен и я»!  С е в е р о -З а п а д н ы й  институт у п р а в л е н и я  РАНХиГС 
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