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Руководителям органов 
псполнптельноп власти 
субъектов PocciH icK ofi «Редерашш. 
осуществляющ их государственное 
\ правленпе в сфере образования

>'важаемые коллеги!

Направляются разъяснения по вопросам оформления тр> довых отнощенпп 

с педагогическими работниками в организациях отдыха детей п их о иоровденпя. 

в том числе по совместительству, подготовленные Мпнпстерство.м просвещения 

Российской Ф едерации совместно с Профессиона.лъным союзом работников 

народного образования и науки Российской Ф едерации. Минтрудо.м России 

II Рострудом.

I. Общие положения

Пунктом 21 статьи 2 «Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ле 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Ф едерации» (да.лее -  Ф едеральный закон Xs 273-Ф'З) 

установлено, что педагогическим работником является физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, с.лужебных отнош ениях с организацией, осуществляющей 

образовательн> ю деятельность, и выполняет обязанности по обх чению. воспитанию 

обл чающихся и (или) организации образовательной деятельности. Право на занятие 

педагогической деятельностью установ.лено статьей 46 Ф едерального закона 

К2 273-ФЗ.

Согласно части 2 статьи 46 до.лжности педагогических работников 

органш аций. осуществ.ляющих образовательную деятельность, перечислены 

в номенклатуре, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Ф едерации от 21 февра.ля 2022 г.Л» 22."'.

К организациям. осуществляющ им образовате.льную деяте.льность.
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в соответствии с пунктом 20 статьи 2 Ф едерального закона №  27?-<РЗ относятся 

образовательные организации, а также организации, ослш ествляющ ие обучение, 

к которым приравниваются инливпдхальные предприниматели, осушеств.ляюшие 

обра зо вател ьтю  деятельность. При этом согласно пункту 19 этой же статьи 

организацией. ос\щ ествляю ш ей обучение. яв.ляется юридическое лицо, 

осуществ.ляюшее на основании лицензии наряду с основной деяте.льностью 

образовательн\ ю деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

В соответствии с частью 1 статьи 61 Федера.льного закона М: 273-ФЗ 

к организациям. ос>шествляюшим об\’' 1ение. относятся, в том числе, 

осуществляющ ие образовате.тьн>ю деятельность организации. ос\ществ.ляюшие 

оздоров.ленпе и (или) отдых.

Кроме того, в соответствии с этой же статьей:

согласно части 3 организации, осуществляющие оздоровление и (пли) отдых, 

вправе ослществлять образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программа.м. основным программам профессионального 

обучения.

согласно части 6 для осуществления образовательной деятельности 

организацией. осуществляющ ей обучение. в ее структуре создается 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деяте.льность 

такого подразделения регулпр>ется иоложенпе.м. разрабатываемым и утверждаемым 

организацией, осуществляющей обл чение

В соответствии со  статьей 1 Ф едерального закона от 24 июля 199S г. 

JVo 124-ФЗ «<̂ )б основных гарантиях прав ребенка в Российской Ф едераш ш » 

(далее -  Федеральный закон .N'2 124-ФЗ) к организациям отдыха детей и их 

оздоровления относятся организации (независимо от их организационно-правовых 

фор.м) сезонного и.лп круглогодичного действия, стационарного и ( т и )  

нестационарного типа. с круглосуточным и.лп дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей (организации 

отдыха детей и их оздоров.ления сезонного илп кр\тлогодичного действия, .лагеря, 

организованные образовательными организациями, осущ ествляющ ими организацию
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отдыха II оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным пли 

дневным пребыванием), детские лагеря труда п отдыха, детские лагеря па.латочного 

типа, детские спеппалпзпрованные (профильные) лагеря, детские .лагеря ратлпчноп 

тематической направленности). В целях реа.лпзац1П1 «Редера.льного закона 

124-ФЗ к организациям отдыха детей п их оздоровления приравниваются 

пндпвпдуа.льные предприниматели, оказывающ ие ус.л\тп по организации отдыха п 

оздоров.ленпя детей, в случае соблюдения требований, установленных Федера.льным 

законом 124-ФЗ.

С огласно прпказ\' М инистерства образования п науки Российской Ф едерации 

от 13 июля 2017 года №  656 (зарегистрирован Мпнюсто.м России

1 авг>ста 2017 г.. регистрационный 47607) ^<06 чтвержденпп прп.мерных 

положений об организациях отдыха детей п их оздоров.ленпя» утверждены 

с.ледующпе положения, определяющие типологию  лагерей;

прп.мерное положение об организациях отдыха детей п их оздоров.ленпя 

сезонного действия плп круглогодичного действия:

примерное положение о лагерях, организованных образовательными 

организациями. осуществляющими организацию отдыха п оздоров.ленпя 

обучающихся в канпку.лярное время (с круглосуточным плп дневным пребыванием): 

примерное по.ложенпе о детских лагерях труда п отдыха: 

примерное по.ложенпе о детских лагерях па.латочного типа: 

примерное по.ложенпе о детских специализированных (профильных) лагерях, 

детских лагерях различной тематической направленности.

В рамках настоящ их разъяснений рассматриваются трудовые отношения 

с педагогическими работниками в организациях отдыха детей п их оздоров.ленпя. 

осуществ.ляющпх образовательную деяте.льность на основании лицензии 

на осуществление образовательной деяте.льностп (да.лее -  организация). 

Д.ля осуществ.ленпя своей деяте.льностп организация в зависимости 

от сезонного плп круглогодичного их действия .может п.меть штат педагогических 

работников. Д.ЛЯ которых организация яв.ляется .местом основной работы, а также 

привлекать д.ля выполнения педагогической работы лиц. для которых работа будет
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4
осх’шествляться по совместптельств>'. в том числе

в период нахождения их в ежегодных основных удлиненных п ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отш  сков. предоставляемых в других организациях.

Т р\довы е отнош ения регулируются трудовым законодательством п IIHЫ^ПI 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

в том числе в случаях выполнения работы по совместительству.

II. Заключение трудового договора с педагогнческн.чп 
работннка.чи в организации

Трудовые отношения возникают .между работником п работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом Россппскоп Федерации (статья 16 Кодекса) (далее -  Кодекс).

I. Особенности регулирования труда педагогических работников,

в том числе в организациях. предусматриваются в соответствии 

с главой 52 Кодекса, с по.ложенпя.мп статьи 47 Ф едерального закона 

.N*2 273-ФЗ. другими законодате.льнымп и иными норматпвнымп правовыми актами, а 

также акта.мп. принпмаемы.мп в виде рекомендаций*. Требования к педагогическим 

работникам, в частности к их обра зованию. квалификации, прохождению 

аттестации. отсутствию судимости за отде.льные преступления 

(ч. 1 ст. 46. п. 8 ч. 1 ст. 48 Федера.льного закона .Чг 273-ФЗ. ч. 2 ст. 331 Кодекса).

Работодате.ль при приеме педагогического работника на работу заключает 

с Hint трудовой договор в порядке и на условиях, установ.ленных главой 11 Кодекса, 

в том числе ведет на него трудовую книжку (формирует сведения о трудовой 

деятельности в электронном виде).

Должностные обязанности (трудовая функция) педагогических работников 

указываются в трудовых договорах, отнесенных к обязательны.м для включения 

в трудовой договор ус.ловпям (ст. 51 Кодекса), .либо предусматриваются 

в до.лжностных инструкциях работников, разрабатываемых в соответствии

■ Например, примерное положение о нормах профессиональной зтикп педагогических работников. 'Письмо 
Минпросвешенпя России от .V sIin -oJl Оо 4S4i
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с квалификационными характеристиками', являющ ихся приложением к трудовому 

договор\- (далее -  трудовой договор).

Также обязательными для включения в трудовой договор яв.ляются следующие 

условия;

место работы (с указанием обособленного структлрного подразделения и его 

местонахождения):

дата начала работы:

условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты, включая выплаты компенсационного и 

стпмулпрз юшего характера):

режим рабочего времени и времени отдыха:

условие об обязательном соцпально.м страховании работника.

Обязанности того или иного работника вытекают прежде всего 

из выполняемой им трудовой функции (работы по должности в соответствии 

со штатным расписанием с указанием квалификации: конк1зетного вида поручае.мой 

работнику работы), которые м о г\т  быть закреп.лены в трудовом договоре.

Трудовой договор, содержащий до.лжностные (трудовые) обязанности 

работника по замешае.мой должности также допускает уточнение перечня работ, 

которые свойственны соответствующ ей должности в конкретных организационно- 

педагогических ус.ловия.х (п. раздела «Общие по.ложения»» квалпфпкашюнны-х 

характеристик приказа Ха 7 6 1н).

Внесение изменений в трудовой договор может быть связано с пз.мененпем 

опреде.ленных сторона.ми условий трздового договора (статьи 72. 74 ТК РФ). 

В JTOM случае должны быть соб.людены требования 

о заблаговременном (не .менее чем за 2 месяца) письменном уведомлении об зто.м 

работника, содержащ им информацию о причина.х. вызвавш их необходимость таких

изменений.

■ Прикл; Мпнпрпвсоир.ивптня России от 26 авп  ста 2010 г. .Хз “б1н "06 утверждении Елиного квлтпфпкашюнного 
справочника ло.тжностей руководителей, спеипа листов и с.лужашпх. ра5дел ‘ Квалпфпкаиионные характ^'истпкп 
ло.лжностей работников обраюнания” < зарегистрирован MitraiCTepciBo.ai юстниии Российской Феле|')ашп! 6 октября _ир.' 
г.. регистраиионный .Хз ISO.'Si с изменением, внесенным прика50М Министерства оравоо.кранения и социального 
развития Российской Федерации от .'1 .мая 2011 г .Хз 44$н i зарегистрирован Министерством юстишш Российской  
<1'елераиин I июля 2011 г.. решсцзашюнньш .Xs 2124Ги
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Работодатель обязан предоставить работнпку работу, обхсловленную тр\ довым 

договором (статья 22 Кодекса). Требовать от работника выполнения работы, 

не обус.ловленноп трудовым договором, запрещается (статья 60 Кодекса).

2. На основании статей 60.1 и 282 Кодекса работник, п.меюшпп основное .место 

работы, имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы >• того же 

работодателя (внутреннее совместительство) п (пли) у другого работодателя 

(внешнее совместительство).

Заключение трудовых договоров о работе по совместпте.льству допускается 

с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным 

законо.м.

Кодекс в исключение из общ их правил предус.матрпвает установление 

особенностей регу.лпрованпя труда по совместительству для педагогических 

работников (часть шестая статьи 282 Кодекса).

Такие особенности установлены постановлением М интруда России 

от .^0 июня 200.^ г. Ла 41 «Об особенностях работы по совместпте.льству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников п работников 

к\льтуры».

Указанные работники вправе выполнять др>тую регллярную оп.лачивае.мую 

работу на условиях трудового договора в свободное от основной работы время 

по месту их основной работы или в других организациях, в том числе

по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда

установлена сокращенная продо.лжительность рабочего времени.

IIL Особенности регулирования рабочего вре.менн 
педагогических работников в организации

В соответствии со статьями 92 и Кодекса педагогическим работникам 

организаций устанавливается сокращ енная продо.лжительность рабочего времени, 

не бо.лее 36 часов работы в неделю.

В соответствии с частью третьей статьи 333 Кодекса в зависимости

от до.лжности II (пли) спеипа-льностп педагогических работников с учетом
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особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы та ставк\’ заработной платы), порядок определения учебной 

нагрл'зкп. оговариваемой в трудовом договоре, п основания ее изменения. сл \ч ап  

\становленпя верхнего предела учебной нагр\'зкп педагогических работников 

опреде.ляются федеральным органом исполнительной власти в установленном данной 

статьей порядке.

В настоящее вре.мя регулирование ука5анных вопросов в отношенпп 

педагогических работников ос\ш ествляется в соответствии с приказом 

М инобрнауки России от 22 декабря 2014 г.

.N2 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы ) педагогических работников п о порядке 

определения >чебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (с изменениями и допо.тнениями) (далее -  приказ М инобрнауки 

России Л'2 1601). с учетом типа организации. ос>ществляюших образовательную 

деяте.льность (включая организации, осушеств.ляющие обучение, независимо от их 

организационно-правовой формы), в которых выполняется педагогическая работа. 

II занимае.мой в организации должности, а также других особенностей.

С лед \ет иметь в виду, что приказом М инобрнауки России .N*2 1601 д.ля одних 

педагогических работников установлена иродолжите.льность рабочего времени, 

состав.ляюшая .^6 и.ли ,^0 часов в неделю, а для других -  нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, составляю щ ие 18. 20. 24. 2.^. 30 или 36 часов в 

неделю, в зависимости от должностп и особенностей тр\ да. яв.ляющиеся расчетными 

величинами для исчисления заработной платы с учетом фактического обье.ма 

педагогической работы в неделю.

К примеру, иродолжите.льность рабочего времени, составляющ ая 36 часов 

работы в неде.лю. предусмотрена ш'нкто.м 2.1 прп.ложенпя 1 к приказу М инобрнауки 

России .N2 1601 для педагогов-пспхологов. методистов, инструкторов-методистов. 

социа.льных педагогов, педагогов-организаторов. старших вожатых.

Нор.мы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

предусмотрены для педагогических работников в  пунктами 2.3-2.8 приложения

Р,1;ы:к^н:к -
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i к приказу М инобрнауки России Ле 1601.

При этом педагогические работники не лиш ены права осуществлять трудовую 

деятельность сверх сокращенной продолжительности рабочего времени, работая 

по совместительству, плп выполняя с письменного согласия педагогическ> ю работу 

сверх норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, с соответствующей оплатой труда, а также допо.лнптельную работу, 

не входящую в должностные обязанности, за дополнительную оплату.

Продолжительность работы по совместпте.льству педагогических работников 

не .может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной 

из установленной продо.лжптельностп рабочей неде.лп по до.лжностп. по которой 

работа осуществляется по совместпте.льству (глава 44 Кодекса). При .это.м 

продо.лжптельность рабочего вре.мени по совместпте.льству определяется исходя из 

продо.лжпте.льностп рабочего вре.мени (норм часов педагогической работы. 

\становленны х за ставку заработной платы), установленных д.ля конкретной 

до.лжностп педагогических работников.

В соответствии со статьей . .̂^4 Кодекса педагогпчески.м работникам 

П1>едоставляется ежегодный основной уд.линенный оп.лачпваемый отпуск, 

продо.лжптельность которого устанав.лпвается Правите.льством Российской 

Ф едерации (постанов.ление Правительства Российской Ф едерации от 14 мая 201.^ г.

466. действующего до 1 сентября 2024 г. Далее применяется постановление 

Правительства Российской Федерации от апре.ля 2024 г. .Ns 41."').

IV. Особенности регл лированпя рабочего времени 
педагогпческ'пх работников

В соответствии с пунктом 4.1 приказа М инобрнауки России от И  мая 2016 г 

-Ns .>36 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдых 

педагогических и иных работников организаций, осуществ.ляющих обра зовате.льн>л 

деяте.льность» (да.лее — приказ 536) периоды канику.лярного времен]

установ-ленные д.ля обучающихся соответствующ их образовате.льных организаш 

II не совпадающ ие д.ля педагогических работников с \становленны.ми i

Ралч;к-?н!к ■
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соответственно ежегодныш ! основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отп>сками (далее соответственно -  каникулярное 

время, отпуск), яв.ляются для них рабочим временем.

В тли периоды согласно пункту 4.2 укатанного приказа уточняется режим 

рабочего времени педагогических работников, которые в каник\тярное вре.мя 

выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их педагогической работы (\становленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникл.лярного вре.мени. а также 

времени, необходимого д.ля выполнения работ, предусмотренных т  нктом 2.? приказа

(при условии, что выполнение таких работ п-ланируется в каник\ лярное время).

Продо.лжительность рабочего времени учителей в каникл.лярный период 

не изменяется и фактически соответствует нор.мпруемой части рабочего вре.мени. 

связанной с их лмебной нагруж ой в период учебного года, поскольку выполнение 

иных видов работы (классное руководство, проверка письменных работ, участие 

в работе методобьединенпй и т.д.) не имеет конкретной их продо.лжптельностп в 

часах, минутах.

В с.1>чае если в каникулярный период образовательные организации

обеспечивают отдых детей и их оздоровление, а. к примеру. \  чптеля. не находящиеся 

в отп>ске. привлекаются д.ля педагогической работы с такими детьми,

то работодатели не вправе устанав.ливать им в каникулярное время, не совпадаю щ ее 

с их отш ском . продолжительность рабочего времени. пред\смотренную

для воспитателей.

В.месте с тем. в каникулярный период может изменяться характер работы таки? 

педагогических работников и перечень выполняемых ими работ (обязанностей).

Основанием для уточнения перечня работ по должностям работнико 

образования в указанные периоды, не совпадающие с отпусками работнико’ 

яв.ляются:

- раздел «Общие положения» квалификационных характеристик до.лжност< 

работников образования приказа М инздравсоцразвптия России ~61н:

Ра;ь!1СН'Ш1Я - Сб
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- раздел I \ ’ «Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников в каникулярное время приказа М инобрнауки России от 11 мая 2016 года 

.Nb 536.

В соответствии с пунктом 5 раздела «Общие положения» квалификационных 

характеристик должностей работников образования приказа .Nb 761н допускается 

уточнение перечня выполняемых работ, которые свойственны соответствующ ей 

должности в конкретных организационно-педагогических условиях 

(например. каникулярный период. не совпадающий

с отп\'ском работников: отмена д.ля обучающихся, воспитанников учебных занятий: 

изменение режима образовательного процесса по санитарно-эпиде.мпологическим. 

климатическим и иным основаниям и т.п.).

Привлечение к работе в каникулярное время, не совпадаю щ ее с отп\ском . 

осуществ.ляется на основании соответств>юших распорядите.льных актов 

работодателя, в которых одновременно определяются выполняемые работниками 

обя занности и график работы.

К примеру, в уточненный перечень работ педагогических работников 

в каникулярный период, не совпадаю щ ий с их отпуском, могут быть включены 

обязанности. предусмотренные квалификационными характерпстпка>п1 

по до.лжностям воспитателей.

При составлении графика работы объем установ.ленной неде.льной учебной 

нагрузки (педагогической работы) в зти периоды с письменного согласия 

педагогических работников может быть выполнен с согласия работника за меньшее 

количество дней в неде.лю пли месяц по сравнению с установленным до этого 

расписанпе.м >чебных занятий (графиком работы), но с больш ей ежедневно! 

продо.лжите.льностью рабочего времени, т.е. введен суммированный учет рабочей 

времени в порядке, установ.ленном ст. 104 ТК РФ.

За время работы в указанных сл \чаях  оплата труда учителей и дрлти 

педагогических работников производится из расчета заработной плат1 

установленной нм при тарификации, предш ествующ ей этим периодам, т.е. с учете 

сохранения всех выплат, связанных с оплатой за весь \ станов.ленный объем y*ieoH<
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нагрузки (педагогической работы), а также с выплатами компенсационного п 

стимулирующего характера, носящими постоянный характер в течение учебного года.

Если отдых II о здоров.тенпе детей ос\щ ествляется в оргаш пацпях. 

осуществляющ их лечение, оздоровление п (плп) отдых, а также социальное 

обс.ллживанпе. то согласно пункт\- 6.1 раздела \'1  приложения к приказу Л'2 ."'Зб режим 

рабочего времени педагогических работников п иных работников, прпв.лекаемых с их 

ппсь.менного согласия в канпку.лярное время, не совпадаю щ ее с их отпуском, 

к работе в той же местности в .зтпх организациях, опреде.ляется в порядке 

II на условиях, предусмотренных д.ля режп.ма рабочего времени педагогических 

работников II иных работников в каникулярное время.

Привлечение \чптелей . других педагогических работников, а также иных 

работников в каникулярное время, не совпадающее с их отп \ском . к работе 

в качестве руководителей д.лптельных (без возвращ ения в тот же день) походов, 

зкспедпцпй. экск\рспй. путешествий в друг\ю  местность согласно пункту 

6.2 приказа Хг 536 дош скается в соответствии с законодательством Российской 

Ф едерации'.

V. Ограничения в применении гра'/кданско-правовых договоров
в организациях

В соответствии со статьей 15 Кодекса отнощенпя, основанные 

на соглаш ении .между работником п работодателе.м о личном выполнении 

работником за плату трудовой ф у н к ш т  (работы по до.лжностп в соответствии 

со штатным расписанием, профессии. спец11а.льностп с указанием квалификации: 

конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управ.лешхем п 

контро.лем работодате.ля. подчинении работника правп.лам внлтреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством п пны ш 1 нормативными правовы.мп актами 

содержащими нормы трудового права, ко.ллектпвным договором, соглаш ениями 

локальными нормативными актами. тр>довым договором, являются трудовым] 

отношениями.

■ Глава 24 Кодекса «Гпрантип при направленик раоотнпков в служебные командировки. др>тие служебные поездк 
переезда на работ>' в др>тук' местность- 

Ра;о.ч;к-;к1к  - Сб
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При ?том заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулир\ю ш их тр \довы е отношения между работником и работодате.лем. 

не допускаются (абзац второй статьи 15 Кодекса).

Так. договор гражданско-правового характера направ.лен на оказание 

каких-.либо >с.луг в определенной сфере деяте.льностп и его применение возможно 

в том сл\мае. когда договор подряда либо воз.\[ездного оказания у сл \т  заключается 

для выполнения определенного вида работы, результат которой подрядчик или 

исполнитель обязан сдать, а заказчик принять и оплатить. С'.ледовате.льно. целью 

договора подряда либо возмездного оказания ус.л\т яв.ляется не выполнение работы 

как таковой, а получение ре з\‘.льтата. который может быть передан заказчик\\

Таким образо.м. деятельность педагогического работника предполагает 

выполнение определенных тр>довых обязанностей в определенной до.лжности 

(соблюдение расписания занятий, п р а в ю  внутреннего трудового распорядка 

II так далее) и не может быть офор.м.лена по гражданско-правовому договору.

ЛТ, Регл'.лпрованне в оргашпаипях выпо.лнення работы за преде.ламн 
установленной продолжительности рабочего времени 

по инициативе работодателя

Работа. выполняемая педагогическим работником по пниипативе 

работодате.ля за преде.ла.ми у становленной для него продо.лжите.льностп рабочего 

вре.мени. ежедневной работы, а при сум.мпрованном учете рабочего времени -  сверх 

нор-мального числа рабочих часов за учетный период, яв.ляется сверху1К>чной 

работой, за исклю чением выполнения сверх установленной нормы педагогической 

работы с письменного согласия педагогического работника, на которую они 

соглаш аются при определении конкретного объема педагогической работы 

при заключении трудового договора в случаях, предусмотренных пунктом -J 

примечания, содержащегося в приложении 1 к приказу М инобрнауки Россш  

.V2 1601.

Ус.ловия II порядок прпв.лечения к сверхурочной работе педагогически 

работников, для которых установлена продолжительность рабочего времен! 

регу.лируются положениями статьи 99 Кодекса. При .зто.м прпв-леченпе
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сверхурочным работам в случаях. пред\смотренны х указанной статьей, возможно 

только с письменного согласия работника, в то.м чпс.ле в случаях продолжения 

работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, 

к примеру, при неявке сменяющего воспитателя в связи с болезнью пли по другим 

причинам.

Работодатели должны при .зто.м учитывать, что продолжительность 

сверхурочной работы не до.лжна превышать для каждого работника 4 часов 

в течение двух дней подряд (120 часов в год при кр>тлогодпчном 

ф \н к ш 1онпрован1ш организации), в связи с чем работодатель обязан принять меры 

по замене сменяющего работника д р \ти м  работником.

Работодате.ль обя зан обеспечить точный учет продо.лжпте.льностн сверхурочной 

работы каждого работника.

Сверхсрочная работа компенсируется повыш енной оплатой в соответствии 

со статьей 1.''2 Кодекса: за первые два часа работы -  не менее чем в по.луторном 

раз.мере. за последующие часы -  не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу .могут опреде.ляться коллективным 

договором, .локальным нормативным актом или трудовым договором.

По же.ланпю работника сверхурочная работа вместо повыш енной оп.латы 

.может компенсироваться предоставлением дополнительного вре.менп отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхс рочно.

МКОплата труда педагогических п других работников органнзаипп

Вопросы по установлению раз.меров п уст‘-'»впп оплаты труда работников 

учреждений, финансовое обеспечение которых осушеств.ляется из бюджетов 

субъектов Российской Ф едерации п муниципальных бюджетов, отнесены 

соответственно к по.лномочпям органов государственной в.ластп субьекто! 

Российской Ф едерации п органов местного самоуправления.

С огласно статье 144 Кодекса системы оплаты труда (в том числе тарпфн! 

системы оп.латы труда) работников государственных учреждении субъект 

Российской Ф едерации устанав.лпваются ко.тлектпвны.мп договорами. сог.лашенпя> 

.лока.льны.\П1 нормативными актами в соответствии с федера.льны.мп законами п пны

Ра^ъ.чсн-еннч ■
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нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, законами п иными 

нормативными правовыми актами субъектов Россппскоп «Федерации.

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда 

(часть 1 статьи 135 Кодекса).

Согласно Единым рекомендациям по установлению на федерально.м. 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2024 год. утвержденным Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников федеральных 

государственных учреждений устанавливаю тся на основе профессиональных 

квалификационных групп (квалификационных уровней ПКГ) в соответствии 

с примерным положением «Од оплате труда работников федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

М инистерству просвещ ения Российской Федерации, по видам ж ономпческой 

деятельности», утвержденным приказом М пнпросвещенпя России от 3 ноября 2023 г. 

\ 2  829. которые .могут использоваться при регу.лированпи систем оплаты труда в 

организациях сферы образования, находящ ихся в ведении органов пспо.лнительной 

власти субъектов РФ  п мун1щппа.льных образований.

Вопросы определения размеров оплаты тр \д а  работников следует 

осуществ.лять по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.

VIIL Реалиишия права на отпуск при увольнении работника 1ы ортанишпип

В соответствии со статьей 127 Кодекса работнику при увольненш  

выпла^пшается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника непсполью ванные отплска могут бьп 

предостав.лены ему с последующим уво.льненпем (за исклю чением с.л\ча« 

увольнения за виновные действия). При .зтом днем увольнения считается последн! 

день отпуска.

-  С?
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При увольнении в свяп 1 с истечением срока трудового договора отпуск 

с послед\ю ш пм лвольненпем может предоставляться и тогда, когда время отш ска  

полностью или частично вы.ходпт та пределы срока трудового договора. 

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

Продо.лжптельность отпэска. исходя иэ которого определяется денежная 

компенсация та неиспользованный отпуск, определяется п \тем  деления 

установленной по занимае.моп должности продо.лжпте.льностп отпуска 

на 12 месяцев.

Например, по до.лжностям работников с продо.лжпте.льностью о т т с к а . 

состав.ляюшей 2S. 42. >6 ка.лендарных дней, денежная компенсация вып.лачпвается 

соответственно из расчета; 2.33 календарных дней (28:12=2.33); 3.5 календарных 

дней (42:12=3.5): 4.67 ка.лендарных дней (56:12=4.67).

При .этом. денежная ком пенсаш и за неиспользованный о тп \ск  

при увольнении работника исчисляется исходя из среднего заработка за ко.лпчество 

неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

IX. Привлечение к работе в организации стт’зентов, осшшваюших 
образовательные програ.ммы высшего образования или среднего 

профессионального образования, в том числе на должности 
педагошческого работника

В соответствии с частью первой статьи 331 Кодекса к педагогической 

деяте.льности допускаются лица, имеющ ие образовательный ценз, который 

опреде.ляется в порядке, установленном законодате.льством Российской Ф едерации 

в сфере образования.

Согласно статье 46 Федера.льного закона .N2 273-Ф З право 1 ля занятш 

педагогической деяте.льностью имеют .лица, имеющие среднее профессиона.льно1 

п.ли высшее образование и отвечающие ква.лификационным требованиям, указанньг 

в квалификационных справочниках, и (п.лп) професспона.льным стандартам.

В соответствии с пунктом 20 Порядка организации и осуществлен! 

образовате.льноп деяте.льности по дополнительным обшеобразовате.льнь 

программам, утвержденного прпказо.м М пнпросвеш енпя России от 2 > июля 2022

Ра;м:К'*ши - 06
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Xs 629. педагогическая деятельность по реалплашш дополнительных 

общ еобразовательных программ осуществляется липами, пмею ш пмп среднее 

профессиональное или высшее обраю ванпе (в том числе по направлениям. 

соответствуюшп-М направлениям дополнительных общ еобразовательных программ, 

реализуемых организацией, ослщ ествляюш еп обравовательную деятельность) 

II отвечаюшп.мп квалпфпкашюнны.м требованиям, указанны.м в ква.лпфпкаш10нных 

справочниках, п (или) професспональны.м стандартам.

Вместе с тем в соответствии с т н к т о м  9 раздела 1 ЕКС .липа, 

не имеющие спецпа.льноп подготовки или стажа работы. \  становленных в разде.ле 

«Требования к квалификации», но обладающ ие достаточным практическим 

опытом II компетентностью, выполняющ ие качественно п в полном объеме 

воз.ложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

KO.MIICCIIII .могут быть на значены на соответств\'ю ш пе до.лжностп так же. как п лица, 

п.меющпе спецпа.льную подготовку п стаж работы.

Такой порядок применения требований к квалификации, содержащихся 

в квалификационных характеристиках, предусмотрен также постановлением 

М интруда России от 9 февраля 2004 г. Хг 9 «Об утверждении Порядка применения 

Единого квалификационного справочника до.лжностей руководителей, специалистов 

II служащих» с изменениями, внесенными приказом М пнздравсоцразвптпя России 

от 25 октября 2010 г. Хе 9 2 1н. а также пунктом 25 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществ.ляющпх образовательную  

деяте.льность. утвержденного приказом М инистерства просвещения Российской 

Ф едерации от 24 марта 202.^ г. .N'2 196 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников органп заипй. осуществляющ их 

образовательную деяте.льность» ( зарегистрирован М инюстом России 2 июня 2023 г. 

регистрационный Хз 73696).

Следовательно, работодате.ль вправе обратиться в аттестационную компсспк 

созданн>ю непосредственно в органпзаш ш . для получения соответствлюще 

рекомендации, ес.лп работодате.ль с^штает. что ква.лпф11каш1П претендент 

достаточно д.ля осуществления педагогической деяте.льнос-
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по соответствующ ей должности. Роль аттестационной комиссии будет состоять 

в оценке во }мож*ностей претендента выполнять предусмотренные 

по соответств> юшей должности обязанности с \четом  его подготовки, полученной 

в образовательной организации (в том числе, освоения приемов работы с группами; 

наличие представления о психологических и правовых аспектах работы; освоения 

навыков организации занятий с деть.ми и организации детского дослта; вариантов 

поведения в экстремальных спт\ациях; знания организации режима дня: методик 

организации ко.л.тективных творческих, спортивных и иных мероприятий).

Согласно статье 135 Кодекса заработная плата работнику \станавлпвается 

трудовым договором в соответствии с действующ ими у данного работодате.ля 

системами оплаты труда.

С'пстемы оплаты тр \да . включая раз.меры тарифных ставок, окладов 

(до.лжностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, 

в том числе за работл' в условиях, отклоняющ ихся от норма.льных. системы доплат и 

надбавок стимулирующ его характера п системы премирования, устанав.ливаются 

ко.л.лективными договорами, соглашениями, локальными нор.матпвными актами 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нopмaтпвны^пI правовыми 

акта.ми. содержащими нормы трудового права.

Р а ;м :н -? ю ы  -


