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О корпоративных программах укрепления 
общественного здоровья

Г лавам
администраций районов 
Санкт-Петербурга

Руководителям подведомственных 
учреждений здравоохранения 
Санкт-Петербурга

Уважаемые руководители!

В последние годы четко прослеживается тенденция к смене подходов от лечения 
заболеваний к профилактическим мероприятиям и укреплению здоровья в целом.

В Указе Президента Российской Федерации от 21.06.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» одной из основных целей 
является сохранение населения, здоровье и благополучие людей.

Цели, задачи и принципы государственной политики Российской Федерации 
в области общественного здоровья определены в положениях Стратегии формирования 
здорового образа жизни населения, профилактики и контроля неинфекционных 
заболеваний на период до 2025 года (далее - Стратегия), утвержденной приказом 
Минздрава России от 15.01.2020 №8.

Цель Стратегии в области общественного здоровья: снижение заболеваемости 
и предотвратимой смертности от неинфекционных заболеваний, увеличение ожидаемой 
продолжительности здоровой жизни, увеличение доли лиц, ведущих здоровый образ жизни. 
К основным задачам относятся: формирование здорового образа жизни населения 
и профилактика неинфекционных заболеваний, контроль неинфекционных заболеваний.

Федеральный проект «Укрепление общественного здоровья», национального проекта 
«Демография» (далее -  проект) является основным инструментом формирования 
общественного здоровья. Задачей проекта является формирование системы мотивации 
граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 
привычек. Работа над совершенствованием механизмов профилактики заболеваемости 
и преждевременной смертности населения в рамках федерального проекта направлено 
на достижение общественно-значимого результата «увеличение доли граждан, ведущих 
здоровый образ жизни».

Результатами реализации федерального проекта являются: разработка и внедрение 
муниципальных программ по укреплению общественного здоровья и корпоративных 
программ, содержащих наилучшие практики по укреплению здоровья работников.

Региональный проект Санкт-Петербурга «Формирование системы мотивации граждан 
к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
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на 2019-2024 годы» также предусматривает внедрение корпоративных программ 
укрепления здоровья работников.

В целях развития мероприятий по профилактике заболеваний именно 
государственные организации должны стать площадкой для внедрения и реализации 
корпоративных программ укрепления здоровья.

Корпоративные программы укрепления здоровья - это инвестиционный проект, 
участниками которого выступают государство-работодатель-работник, как элемент 
корпоративной культуры и программы лояльности в системе управления персоналом 
и достижении конкретных измеримых результатов.

В долгосрочной перспективе организации, внедряющие корпоративные программы 
укрепления здоровья работников более устойчивы и эффективны.

Доказано, что корпоративные программы укрепления здоровья на рабочих местах 
и профилактике заболеваний могут:

- улучщить здоровье работников,
- сократить расходы работодателя на оказание медицинской и социальной помощи,
- повысить производительность труда,
- способствовать созданию здорового микроклимата, социальной сплочённости, 

здоровой рабочей атмосферы, повышению лояльности и сокращению текучести кадров.
Предлагаем инициировать внедрение корпоративных программ укрепления здоровья 

в подведомственных организациях здравоохранения и образования.
Более подробно с материалами по внедрению корпоративных программ, лучщих 

практик укрепления здоровья можно ознакомиться по ссылке 
https ://disk .у andex. ru/d/ mD 5 qg vt V 5 f6 5 Zg.

СПб ГКУЗ «Городской центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 
в рамках своей деятельности оказывает всю необходимую методическую поддержку 
в данном вопросе.

Контактное лицо: заведующий Отделом корпоративных программ укрепления 
здоровья Репещов Сергей Михайлович, тел. 246-69-90, e-mail: gemedprofl@zdrav.spb.ru.

Заместитель председателя 
Комитета по здравоохранению

Д.Л.Мотовилов

Бережной Андрей Владимирович 
Тел.: 246-69-09
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